
次世代リーダー育成研修次世代リーダー育成研修
リコメンドリコメンド

大学卒業後、上場企業から従業員数5名のコンサルティ
ング会社まで、大小さまざまな企業で経験を積み、平社
員から課長、部長を経験。

33歳で東証一部上場企業の子会社代表取締役に就任し、実践を通じて組織作
りを研究。その後、本社人事部に戻り、採用と育成の責任者に抜擢される。

2014年に独立。人は「分かっているはずなのになかなか実行に移せない」という
経験をもとに、知識や理論だけでなく、体験型、気付き型のコーチング研修を開
発。全国で組織の人材採用から定着、活躍までの仕組み化を実現するコンサル
ティングを展開中。

はこちらのフォームからお申し込みください

税理士法人ウィズ 受付担当：小松 03-5847-1192お問い合わせ・ご相談お問い合わせ・ご相談

セミナーカリキュラムセミナーカリキュラム

セミナー日程セミナー日程

参加費用参加費用

講師プロフィール講師プロフィール

会社の成長に人と組織の成長をリンクさせる

部下を育てながら業務を効率化する部下を育てながら業務を効率化する
優秀なマネージャーを育成し、離職を防止！優秀なマネージャーを育成し、離職を防止！

人材育成戦略セミナー開催！

人材育成戦略セミナー

採用だけ
では

採用だけ
では

人手不足
は

人手不足
は

解決しな
い！

解決しな
い！

マネジメントスキルをマネジメントスキルを
学べばリーダーは育ちます！学べばリーダーは育ちます！

次世代リーダーが育たないのは次世代リーダーが育たないのは

スキルを体系的に教えていないからです。スキルを体系的に教えていないからです。
経営者の想いが社内に伝わらない
言われたことはやるが、自分で考えられない
リーダーに指導力がなく、若手が辞める
マネージャーになりたがらない

「最近の若いもの」の特徴
AI時代に必要なのは問題発見力
プレイヤーからマネージャーへ移行しない理由
昭和の管理職とこれからのマネージャー
ビジネスで使えるコーチング力

人材育成人材育成ビジョンを実現するために必要な2つの人事戦略ビジョンを実現するために必要な2つの人事戦略

その4つのポイントを2時間でお伝えします

松尾 誓志

※ZoomのURLは
　申込者に連絡します

9月25日 Zoom開催のみ

ギャブリッジパートナーズ株式会社 代表取締役
一般社団法人 人材調達力支援機構 代表理事
一般社団法人 九州メディカルパートナーズ 理事

組織開発組織開発

定価 無料期間限定10,000円税込

採用の前にこれらを整え、慢性的な人手不足を根本解決！

水水

10月3日
10月11日
10月17日

Zoom開催のみ木木

Zoom開催のみ金金

18:00-20:30
18:00-20:30
15:00-17:30

Zoom開催のみ木木 15:00-17:30


